Kod ITMS2014+: 312031D233

EUROPSKA Ufm @ ® e OPERACNY PROGRAM
E:;gg::; :g:aldalf:x;;oor?édineho rozvoja g 2 § tUDSKE ZDROJE

DOHODA
¢islo 04/01/§ 52/2017/NP PZ VAOTP -2

o podmienkach vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre

obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

uzatvorena podl'a § 52 ods. 12 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505

(d'alej len ,,urad*)

a

Dlhodobo nezamestnany obéan, ktory je poberatel'om davky v hmotnej nudzi a prispevkov
k davke v hmotnej nudzi

Priezvisko, meno, titul: Kurtis Pavel
Adresa trvalého pobytu: Podkylava 103, 916 16 Krajné

Datum narodenia:
(d’alej len ,,UoZ")

b)

'(vjlénok I.
Ucel dohody

Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni aktivacne;j
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb pre samospravny
kraj* (dalej len ,.aktiva¢na ¢innost™) ako podpory udrziavania pracovnych navykov UoZ
v zmysle:
a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
Narodného projektu: .,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 277
Kod ITMS2014+: 312031D233
d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-2"

sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www. emplaoyinent. gov.sk / www.esf. gov.sh
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Clinok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskytnit’ UoZ poradensku ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

I

Zaradit UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti za ucelom podpory udrZiavania
pracovnych navykov.

Aktivaéna ¢innost’ sa bude vykondavat' v rozsahu 20 hodin tyzdenne v obei Podkylava

od 01.05.2017 do 31.10.2017 druh aktivaénej ¢innosti: Tvorba a ochrana, udrziavanie
a zlep$ovanie Zivotného prostredia, iprava komunikacii a budov, verejnoprospesné
sluzby

Vyradit' UoZ z G&asti na aktivaénej ¢innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v ¢l. II1. bod
4, 5, 6 tejto dohody.

V pripade pred¢asného ukondenia aktivaénej ¢innosti sa skumaju dovody ukonCenia
aktivaénej ¢innosti. Ak uchadza¢ o zamestnanie bez vazneho dovodu podla § 36 ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti pred¢asne ukonéi vykonavanie aktivacnej ¢innosti, Grad
postupuje v stlade s § 36 ods. 5 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyradit' UoZ z Gcasti na aktivacnej ¢innosti diiom zistenia skuto¢nosti, Ze UoZ prestal
spinat’ podmienky pre poberanie davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi; vyradenie UoZ z aktivaénej ¢innosti podl'a prvej vety alebo podla ¢l. III. bod 6
nema za nasledok vyradenie UoZ z evidencie UoZ.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti UoZ

UoZ sa zaviizuje:

L.

Vyplnit apodpisat tzv. Kartu uaastnika narodného projektu v spoluprici
so zamestnancom Uradu pri uzatvarani tejto dohody.

Vykonavat' aktivaéni ¢innost za Ucelom udrziavania pracovnych néavykov podla
podmienok dohodnutych v &l. II. bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce/samospravneho kraja*.

Dodrziavat’ vnutorné predpisy obce/samospravneho kraja*, predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej Cinnosti, s ktorymi bol UoZ
preukazatel'ne oboznameny. Dodrziavat’ pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivani
¢innost’.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Oznamit obci/samospravnemu kraju* dovody nepritomnosti na aktiva¢nej Cinnosti
v dohodnutom c¢ase.

V pripade poziadavky obce/samospravneho kraja* na vykonavanie aktivacnej Cinnosti
UoZ v inych ako dohodnutych diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma

* yvbrat relevantnii moznost
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10.

11.

12

13.

UoZ pravo takito poziadavku odmietnut’. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie
aktivacnej ¢innosti vo vyrazne hor$ich podmienkach z hl'adiska bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, vzdraviu $kodlivom ainak nebezpecnom prostredi a v inom druhu
aktivacnej ¢innosti ako bol dohodnuty v €l. I1. bode 1 tejto dohody.

Ak obec/samospravny kraj* nereSpektuje opravnené aoddvodnené odmietnutie
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti, UoZ je povinny tato skutoénost” bez zbytoéného odkladu
oznamit tradu.

UoZ po dobu vykonavania aktivaénej ¢innosti zostdva v evidencii uchadzatov
0 zamestnanie Gradu so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré ztoho vyplyvaju, to
znamena, ze aj poCas vykonavania aktiva¢nej ¢innosti je UoZ povinny aktivne si hl'adat
zamestnanie.

V ramei vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ nevznikd pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov.

UoZ berie na vedomie, Ze v pripade dofasnej pracovnej neschopnosti nebude zo strany
obce/samospravneho kraja* prijaty na jeho miesto vykondvania aktivaénej ¢innosti iny
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej
¢innosti  pokracovat’ v zmysle platnej dohody s tGradom, pri¢om doba vykonavania
aktiva¢nej ¢innosti sa o dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.

Za ospravedlnenii neucast UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre
obec/mensich sluzieb pre samospravny kraj* sa povazuje praceneschopnost, darovanie
krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho
lekdra a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra.

Ak sa UoZ nemdze zucastnit’” mensich obecnych sluzieb pre obec/mensich sluzieb pre
samospravny kraj* z dovodu jeho docasnej pracovnej neschopnosti, je povinny tito
skuto¢nost” oznamit’ uradu do troch pracovnych dni od nastupu na dodasni pracovnui
neschopnost’,

Uchovévat’ tuto dohodu vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u¢astnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
aradu od tejto dohody, odstipenim UoZ od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody.

Tato dohodu mozZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody wcastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ

* vybrat relevantnii moznost
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poskytnuté obci/samospravnemu kraju® do dna uginnosti ukon¢enia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zacina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doru¢eni vypovede.

Ak docasné pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec/mensich sluzieb pre samospravny kraj* trva viac ako 30 kalendarnych dni, trad od
tejto dohody odstupi.

Kazdy zcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné dnom dorucenia ozndmenia
o0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany UoZ sa povazuje najmi
nedodrzanie ustanoveni ¢l. II1. bod 2 az 5 tejto dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
7z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Tato dohoda nadobuda platnost a Gcinnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ucinnost tejto dohody zanika splnenim zavéizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku II.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost™ originalu,
pricom urad dostane dva rovnopisy a UoZ jeden rovnopis.

* yvbrat relevantnii moznost
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7. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne

podpisuju.

V Novom Mesto nad Vahom dia 28.04.2017 V Novom Meste nad Vahom diia 28.04.2017

. ; ; r / » E. "___-____4_. -
/ /Wl/]/\/ - z)e”__,-
Pavel Kurtis§ Mgr. Vladimir Sumbal
UoZ riaditel tradu

* wbrat relevantni moznost
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